TRAINER:INNEN

Michael Cramer

Mediator und Ausbilder BM®, Supervisor und Coach
DGSV, Mitgriinder und Gesellschafter von kliren & 16sen,
unterstiitzt seit Jahren Unternehmen wie auch fiir Privat-
personen mit Coaching, Supervision, Mediation und

Trainings.

Carolin Pierau-Guerrero

Mediatorin und Ausbilderin BM®, Systemische Organi-
sationsberatin, begleitet seit vielen Jahren sowohl Privat-
personen als Organisationen in komplexen Klarungspro-

zessen. Sie ist Mitgriinderin und Gesellschafterin von

klaren und 16sen.

kldren & l0sen

ANMELDUNG

Informationen zur Fortbildung und zur Anmeldung fin-
den Sie auf unserer Homepage unter:

www.klaeren-und-loesen.de/seminare/webinar/bera-
ten-in-organisationen

klaren & 16sen - Agentur fiir Mediation und

Kommunikation

Seit mehr als 15 Jahren beraten und unterstiitzen wir
Unternehmen, Organisationen und Privatpersonen mit
Mediation, Coaching, Supervision, Konfliktberatung,
Teamentwicklung und Organisationsentwicklung.

Als Ausbildungsinstitut bieten wir seit vielen Jahren
Mediationsausbildungen in Berlin und Kéln sowie
Fortbildungen und Supervision fiir Mediator:innen an.

B kliren & losen
Agentur fiir Mediation und Kommunikation

Gubener Str. 35 IT
10243 Berlin

030 84 313229
info@klaeren-und-loesen.de
www.klaeren-und-loesen.de

kldren & l0sen

Agentur fiir Mediation und Kommunikation

BERATEN IN ORGANISATIONEN

Modulare Online-Fortbildung vom
7.11.2024 — 26.02.2025
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BERATEN IN ORGANISATIONEN

Nach mehr als 15 Jahren Praxiserfahrung méchten wir
unser Wissen teilen und bieten die modulare Reihe
,Beraten in Organisationen“ als Webinar an. Ausgehend
von einer grundlegenden Beratungsstruktur, wie sie
unter anderem die Mediation bereitstellt, stellen wir
weitere Beratungsgsettings vor und erarbeiten mit Thnen.

«  Mediation, um Arbeitsbeziehungen zu kléaren,

e Coaching, um Einzelne in Verdnderungsprozessen
zu begleiten,

«  Supervision als Moglichkeit der Reflexion

« und Organisationsberatung, um Organisationen in
Veranderungsprozessen zu begleiten.

IDEE DER REIHE

Beratungsauftrage sind manchmal komplex und es bedarf
unterschiedlicher Ansitze, um positive Verdnderungen
fiir die Kunden zu bewirken. In dieser Reihe lernen Sie
verschiedene Formate kennen und erweitern so Thre
Beratungsmoglichkeiten, um zielgerichteter arbeiten zu

konnen.

FAKTEN

« Modulare Weiterbildung fiir alle, die ihre Beratungs-

kompetenz erweitern mochten

» 4 Module als Live-Webinare, einzeln oder zusammen

buchbar

« Interaktiv, intensiv, mit viel Raum zum Ausprobieren

und Austauschen

« Bei Besuch des Auftakt- und des Abschlusstages und

mindestens 3 weiterer Module erhalten Sie das Zertifikat
»Beraten in Organisationen®

» Gesamtkosten 1.920,00 Euro, den Preis der einzelnen

Module entnehmen Sie bitte unserer Homepage

« Ratenzahlung moglich
« Alle Unterlagen online verfiigbar
+ Bildungsurlaub je nach Bundesland moglich

o Maximal 12 Teilnehmer:innen

UBERBLICK UBER DATEN

Uberblick iiber die Grundlagen der Beratung in Orga-
nisationen, Anlasse fiir Beratung, die Struktur von
Veranderungsprozessen und Kliarung der eigenen Rollen
als Berater:in

Auftakttag: 7.11.2024

Grundlagen von Beratungsprozessen und hilfreiche
Modelle diese zu reflektieren

1. Modul: Mediation: 12./13.11.2024
Mediation um Arbeitsbeziehungen zu klaren:
Struktur und Techniken der Mediation

2, Modul: Coaching: 2. - 4.12.2024
Coaching begleitet Veranderungs- und Klarungsprozesse
bei Einzelnen. Themen sind die Rolle als Fiithrungskraft
ausfiillen, berufliche Perspektiven der Kunden entwickeln
und Unterstiitzung von Einzelnen bei der Konfliktklarung.

3. Modul: Supervision: 20. - 22.01.2025
Qualitat und Zufriedenheit mit der Arbeit erhalten und
verbessern, Methoden fiir die Supervision, mit Teams
Reflexionsprozesse gestalten und die Balance zwischen
Fachberatung und Reflexion halten.

4. Modul: Organisationsentwicklung: 24./25.02.2025
Veranderungsprozesse auf der strukturellen Ebene
begleiten und das Zusammenspiel der einzelnen Teile
der Organisation im Blick behalten.

Abschlusstag: 26.02.2025

Das eigenen Profil als Beraterin scharfen und

Reflexion gemachter Erfahrungen.

Infos und Preise zu den Modulen finden Sie unter
www.klaeren-und-loesen.de/seminare/webinar/beraten-in-

organisationen
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