TRAINER

Michael Cramer

Mediator und Ausbilder BM®, Supervisor und Coach
DGSV, Mitgriinder und Gesellschafter von kldren & 16sen,
unterstiitzt seit Jahren Unternehmen wie auch fiir Privat-

personen mit Coaching, Supervision, Mediation und

Trainings.

kldren & l0sen

ANMELDUNG

Informationen zur Fortbildung und zur Anmeldung fin-
den Sie auf unserer Homepage unter:

www.klaeren-und-loesen.de/seminare/webinar/coa-
ching-fobi

klaren & 16sen - Agentur fiir Mediation und

Kommunikation

Seit mehr als 15 Jahren beraten und unterstiitzen wir
Unternehmen, Organisationen und Privatpersonen mit
Mediation, Coaching, Supervision, Konfliktberatung,
Teamentwicklung und Organisationsentwicklung.

Als Ausbildungsinstitut bieten wir seit vielen Jahren
Mediationsausbildungen in Berlin und Kéln sowie
Fortbildungen und Supervision fiir Mediator:innen an.

B kliren & losen
Agentur fiir Mediation und Kommunikation

Gubener Str. 35 IT
10243 Berlin

030 84 313229
info@klaeren-und-loesen.de
www.klaeren-und-loesen.de

kldren & l0sen

Agentur fiir Mediation und Kommunikation

COACHING
Veranderungsprozesse begleiten

Live Webinar
11.12. — 13.12.2023
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COACHING

Coaching begleitet Verdnderungs- und Klarungsprozesse
bei Einzelnen. In der Arbeit in Organisationen erleben
wir hiufig, dass neben der Verbesserung von Kommuni-
kation, der Kldrung von Konflikten oder der Arbeit an
Strukturen, Einzelne Bedarf haben, Themen fiir sich zu
klaren. Mal geht es darum, wie eine Fiithrungskraft sich
in ihrer Rolle erlebt, mal auch darum, personliche Zu-
kunftsperspektiven (weiter) zu entwickeln. Ein dritter
Themenkomplex entsteht hdufig aus Konflikten, die man
als Mitarbeiter:in oder Fiihrungskraft mit anderen hat.
Auch hierfiir bedarf es zunichst einmal einer Klarung der

eigenen Wiinsche und Ziele.

Diese Fortbildung wird von anerkannten Ausbilder:in-
nen BM geleitet. Sie konnen diese Weiterbildung nutzen,
um Weiterbildungsstunden fiir das Fiihren des Titels
"zertifizierte:r Mediator:in" nach MedG zu sammeln
oder um den Anforderungen des BM fiir den Erhalt der
Anerkennung BM gerecht zu werden.

INHALTE

In dieser Fortbildung erlernen Sie zum einen Werkzeuge,
um Coaching-Prozesse professionell zu begleiten, und
gleichzeitig arbeiten wir an grundlegenden Konzepten und

Modellen des Coachings.

« Grundlagen des Coachings

« Arbeiten mit der Beratungstriade

« Verianderungsprozesse mit Einzelnen begleiten
« Rollenkldrung

« Beratung bei Konflikten

o Zukunftsperspektiven entwickeln

» Methoden fiir das Coaching

« Uben und ausprobieren

FAKTEN

« Teil der modularen Reihe ,Beraten in Organisationen®

« Die Module konnen einzeln oder gesamt besucht werden
» Maximal 12 Teilnehmer:innen

« Bildungsurlaub je nach Bundesland méglich

« Umfangreiche Unterlagen

« Kosten der Fortbildung Coaching
570,00 Euro inkl. MwSt.

» Seminarzeiten: 9.30 bis 17:00 Uhr
» Teilnahmebescheinigung iiber 19 Zeitstunden

+ Online-Anmeldung unter:
www.klaeren-und-loesen.de/seminare/webinar/coaching-
fobi

BERATEN IN ORGANISATIONEN
- Die Reihe im Uberblick -

Auftakttag: 1.11.2023

1. Modul: Mediation: 6./7.11.2023

2. Modul: Coaching: 11. - 13.12.2023

3. Modul: Supervision: 22. - 24.01.2024

4. Modul: Organisationsentwicklung : 26./27.02.2024

Abschlusstag: 28.02.2024

Infos und Preise zu den Modulen finden Sie unter
www.klaeren-und-loesen.de/seminare/webinar/beraten-in-
organisationen
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